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Ïðîáëåìà ãåíäåðíîé äèñêðèìèíàöèè íà ðûíêå òðóäà øèðîêî
îñâåùåíà â ëèòåðàòóðå (Rosenfeld and Kalleberg 1991; Chaykowski
and Powell 1999; Grusky and Levanov 2008). Àâòîðû ÷àñòî àêöåíòè-
ðóþò âíèìàíèå íà ìåíåå âûãîäíîì ïîëîæåíèè æåíùèí íà ðûíêå
òðóäà, îáû÷íî îïåðèðóÿ ê ïðàêòèêàì óñòðîéñòâà æåíùèí íà ðà-
áîòû íà óñëîâèÿõ âðåìåííûõ êîíòðàêòîâ, ñëîæíîñòüþ ïîñòîÿííî-
ãî ëè÷íîãî âûáîðà äåâóøêè ìåæäó ñåìåéíûìè è òðóäîâûìè îáÿ-
çàííîñòÿìè, ìåíüøèì â ñðàâíåíèè ñ ìîëîäûìè ëþäüìè æåëàíèåì
âêëàäûâàòü â ñâîé ÷åëîâå÷åñêèé êàïèòàë, ìåíüøèìè âîçìîæíîñòÿ-
ìè äëÿ ðàçâèòèÿ êàðüåðû íà ðàáî÷åì ìåñòå èç-çà äèëåììû âûáî-
ðà ìåæäó ñåìüåé è ðàáîòîé. Äðóãîé äèñêðèìèíèðóåìîé ãðóïïîé
ÿâëÿåòñÿ ìîëîäåæü, êîòîðàÿ òàêæå èìååò ìåíåå ïðèâëåêàòåëüíûå
ïîçèöèè íà ðûíêå òðóäà èç-çà ïîëíîãî èëè ÷àñòè÷íîãî îòñóòñòâèÿ
îïûòà è íàâûêîâ (Sherer 2005; Eichhorst etc. 2014). Ïðîáëåìà ïåðå-
õîäà îò ñòàäèè ïîëó÷åíèÿ îáðàçîâàíèÿ ê ñòàäèè àêòèâíîãî ó÷àñòèÿ
â ðûíêå òðóäà ÿâëÿþòñÿ êëþ÷åâîé äëÿ ìîëîäåæè, è íà ïðè ïåðâûõ
ïîïûòêàõ ïîèñêà ðàáîòû ìîëîäûå ëþäè è äåâóøêè ÷àñòè óñòðàèâà-
þòñÿ íà íåóäîâëåòâîðÿþùèå èõ ðàáî÷èå ìåñòà, è ïðîÿâëÿþò âûñî-
êèé óðîâåíü ãîðèçîíòàëüíîé ìîáèëüíîñòè (Osterman 1995).Åñëè æå
ðàññìàòðèâàòü ìîëîäûõ äåâóøåê êàê îáúåêò âäâîéíå äèñêðèìèíè-
ðóåìûé íà ðûíêå òðóäà â ñèëó ãåíäåðíûõ è âîçðàñòíûõ àñïåêòîâ, òî
ñëåäóåò çàäàòüñÿ âîïðîñîì, èìåþò ëè ìîëîäûåäåâóøêèèçíà÷àëüíî
íåðàâíûå ïîçèöèè íà ðûíêå òðóäà ïî ñðàâíåíèþ ñ ìîëîäûìèþíî-
øàìè èëè æå â ïåðâûå ãîäû âñòóïëåíèÿ íà ðûíîê òðóäà èõ ïîçèöèè
ðàâíû? Ýìïèðè÷åñêèå èññëåäîâàíèÿ, áàçèðóþùèåñÿ íà èíäèâèäó-
àëüíûõ äàííûõ ïîêàçàëè, ÷òî â çàïàäíûõ ñòðàíàõ æåíùèíû â ìî-
ëîäîì âîçðàñòåèìåþò ðàâíûå ïîçèöèè íà ðûíêå òðóäà ñ ÷åëîâåêà
(Escriche etc. 2004), à íà ïðîòÿæåíèè ïåðâûõ 10 ëåò ðàáîòû ìî-
ëîäûå æåíùèíû è ìóæ÷èíû â Âåëèêîáðèòàíèè ïîëó÷àþò ðàâíóþ
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çàðàáîòíóþ ïëàòó íà ðàâíûõ äîëæíîñòÿõ (Manning and Swa�eld
2008). Òåì íå ìåíåå, âîïðîñ ãåíäåðíîé äèñêðèìèíàöèè íà ðûíêå
òðóäà ïîäðîáíî íå ðàññìàòðèâàëñÿ â ìåæñòðàíîâûõ èññëåäîâàíè-
ÿõ, à óêàçàííûå äâå ýìïèðè÷åñêèå ðàáîòû îïèðàëèñü íà ñðàâíåíèå
çàðàáîòíîé ïëàòû ìîëîäûõ ëþäåé è äåâóøåê íà ðûíêå òðóäà, íî íå
ðàññìàòðèâàëè èõ ïîçèöèè íà ðàáî÷åì ìåñòå.

Â äàííîì èññëåäîâàíèè ïðîáëåìà ðàññìàòðèâàåòñÿâ ãëîáàëüíîé
ïåðñïåêòèâå, à èìåííî ñòàâèòñÿ âîïðîñ: ÿâëÿþòñÿ ëè ïîëîæåíèÿ
âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûõ ìîëîäûõ ìóæ÷èí è ìîëîäûõ æåíùèí
íà ðûíêå òðóäà ðàâíûìè âî âñåì ìèðå èëè äåâóøêè ñ âûñøèì îá-
ðàçîâàíèåì óæå èçíà÷àëüíî èìåþò ìåíåå âûãîäíûå ïîçèöèè ïðè
âõîäå íà ðûíîê òðóäà? Äëÿ ðåøåíèÿ âîïðîñà èñïîëüçóåòñÿ øåñòàÿ
âîëíà Âñåìèðíîãî èññëåäîâàíèÿ öåííîñòåé (WorldValueSurvey), ñî-
áðàííàÿ â 2010�2014 ãã. Ïðåäïîëàãàåòñÿ, ÷òî ãåíäåðíîå íåðàâåí-
ñòâî ìîëîäåæè íà ðûíêå òðóäà ñòðàí ìèðà ñóùåñòâóåò. Ñ ïîìîùüþ
ëîãèñòè÷åñêèõ ìíîãîóðîâíåâûõ ðåãðåññèé äîêàçûâàåòñÿ, ÷òî ìîëî-
äûå æåíùèíû è ìîëîäûå ìóæ÷èíû â âîçðàñòå 18�29 ëåò ñ âûñîêèì
óðîâíåì îáðàçîâàíèÿ èìåþò íåðàâíûåïîçèöèè íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ:
ñ òî÷êè çðåíèÿ êîíòðàêòíûõ ñïåöèôèêàöèé (ïîëíàÿ è âðåìåííàÿ
òðóäîâàÿ çàíÿòîñòü) è ïîëîæåíèå â èåðàðõèè (ðàáîòà â êà÷åñòâå
ðóêîâîäèòåëÿ èëè ïîä÷èíåííîãî).
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